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SMARTES HANDWERK — PRAKTISCH UMGESETZT

Level 2 des Siidtiroler Nach-
haltigkeitslabels fiir Alema.Bau

WIE KONNEN HANDWERKSBETRIEBE NACHHALTIGKEIT GEZIELT IM BETRIEB VERANKERN? DAS
UNTERNEHMEN ALEMA.BAU GMBH AUS MERAN ZEIGT, WIE ES GEHEN KANN —UND ERHIELT
DAS LEVEL 2 DES SUDTIROLER NACHHALTIGKEITSLABELS OFFIZIELL UBERREICHT.

In einem weiteren Schritt lieR der Betrieb seine be-
triebliche Treibhausgasbilanz durch das Okoinstitut
erstellen —eine der Voraussetzungen zur Erlangung von
Level 2. Damit zahlt das Unternehmen zu den Vorreitern
unter Stdtirols Bauunternehmen, die Nachhaltigkeit als
dynamischen Entwicklungsprozess verstehen — Schritt
fur Schritt, praxisnah und zukunftsorientiert.

Der Prozess erfordert Zeit und Engagement, doch der
Mehrwert zeigte sich schnell: Nachhaltigkeit wird im
Betrieb nicht als Zusatzaufgabe, sondern als integrierter
Bestandteil des betrieblichen Handelns verstanden. ]_ 7
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Freut sich {iber Level 2 des Nachhaltigkeitslabels:
Verena Unterberger, Alema.Bau © Alema.Bau

Bereits im vergangenen Jahr nahm Verena Unterberger
von der Alema.Bau GmbH an der Pilotaktion zur Einfiih-
rung des Nachhaltigkeitsassessments teil und erhielt im
Anschluss das Label Level 1. Schnell wurde im Betrieb
deutlich, dass Nachhaltigkeit weit mehr umfasst als 6ko-
logische Themen. Im Assessment wurden auch weitere
Aspekte betrachtet — etwa die Einbindung der Mitar-
beitenden, interne Abldufe oder Materialkreislaufe.

Gemeinsam mit dem lvh und dem Okoinstitut wurde zu-
nachst eine umfassende Bestandsaufnahme vorgenom-
men. Darauf aufbauend entwickelte der Betrieb einen
strukturierten Umsetzungsplan mit konkreten MaRRnah-
men. Dazu zahlen unter anderem die Optimierung der
Beleuchtungssysteme, der Einsatz energieeffizienter
Leuchtmittel, die Anschaffung eines Elektrofahrzeugs
sowie MaRnahmen zur Reduktion von Abfallen durch
gezielte Materialverwertung. Auch die Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter wurden aktiv eingebunden — ein zua/ost.odiee. io

wichtiger Faktor fur die Umsetzung im Arbeitsalltag.

Jederzeit & liberall bequem anhoren!




